
Sie möchten sich mit Ihren Mitarbeitenden für ein soziales Miteinander einsetzen? Mit einem Social Day bei uns 
in den Einrichtungen können Sie gemeinsam Gutes bewirken. 

Die Diakonie München und Oberbayern ist einer der größten sozialen Träger in der Region. In mehr als 300 
Einrichtungen arbeiten mehr als 5.000 Mitarbeitende. Zusätzlich engagieren sich rund 2.500 Menschen 
ehrenamtlich in unseren Einrichtungen. 
Die Einsatzfelder bei uns sind vielfältig: Wir engagieren uns in der Kinder- und Jugendhilfe, in Kindertagesein-
richtungen, in der Arbeit mit geflüchteten Menschen, in der Beratungstätigkeit, Sozialpsychiatrie, Wohnungslo-
senhilfe sowie in der Pflege und Offenen Altenarbeit. 

Mit Ihrem Engagement leisten Sie einen wichtigen Beitrag für Menschen, die Unterstützung brauchen. Wir 
freuen uns auf Ihren Einsatz bei uns! 

Wie kann ein Social Day bei uns aussehen? 
Wie wäre es mit einem gemeinsamen Ausflug in den Zoo, an die Isar oder zum 
Bowling? Unsere Bewohner*innen in Flüchtlingsunterkünften oder Pflegeheimen freuen sich über spannende 
Erlebnisse. 

	— Handwerklich interessiert? Ein Hochbeet für den Garten kann gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen in 
unseren Heilpädagogischen Tagesstätten gestaltet werden. 

	— Frisch gestrichen! In manchen Einrichtungen ist die Wandfarbe etwas in die Jahre gekommen. Hier freuen 
sich die Bewohner*innen über neue Farbe in Gruppenräumen, Fluren und Zimmern. 

	— Es wird gefeiert! Für Sommerfeste, Faschingsfeiern und Veranstaltungen freuen wir uns über tatkräftige 
Unterstützung. 

	— Ein Abendessen für obdachlose Menschen (im Übernachtungsschutz) zubereiten: Brot, Käse, Schinken 
kaufen, Sandwiches vorbereiten, verpacken und am Abend verteilen. 

Wie der Social Day gut gelingt
	— Damit wir uns im Vorfeld gut abstimmen können, ist es wichtig, dass wir einen festen Ansprechpartner*in 

bei Ihnen im Unternehmen haben. In einem Vorbereitungsgespräch klären wir alle Details. Bei Bedarf 
vereinbaren wir einen Besichtigungstermin mit Ihnen im Vorfeld. 

	— Gerne planen wir mit Ihnen eine Einführung in unsere Arbeit, eine gemeinsame Pause oder einen 
spannenden Input. 

	— Für konkrete Planungen benötigen wir einen Vorlauf von 6-8 Wochen. 
	— Kosten, die für einen Social Day entstehen, müssen von Ihrem Unternehmen übernommen werden. Unsere 

Einrichtungen haben hierfür keine gesonderten Mittel zur Verfügung. 
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	— Bitte beachten Sie, dass wir stets Privatsphäre und Persönlichkeitsrechte schützen. Eigene Fotografien 
müssen im Vorfeld besprochen werden. Wir können Ihnen auf Nachfrage gerne Fotos zukommen lassen. 

	— Für die meisten unserer Aktionsmöglichkeiten hat sich eine Teamgröße von 10 Personen bewährt. Zur 
besseren Planung sollte die Größe bis spätestens zwei Wochen vor dem Social Day festgelegt sein. 
 

Mehr Engagement? 
Ihre Mitarbeitenden möchten sich auch weiterhin regelmäßig engagieren? Melden Sie sich gerne bei uns! Wir 
finden das passende Engagement bei uns. 
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